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FORMATO ÚNICO DE CARGUE 

 

CÓDIGO DE 
META 

NOMBRE DE LA META INDICADOR 
DE 
PRODUCTO 

TIPO 
DE 
INDICA
DOR 

P1S22MP26 1 Estrategia diseñada e implementada en las 
Instituciones educativas para la prevención de 
la deserción escolar, fracaso y ausentismo 
escolar  - TODOS A ESTUDIAR 

Numero de rutas para 
la prevención de la 
deserción, fracaso y 
ausentismo escolar 
(Estrategia) 

No 
acumulada 

 

META PROGRAMADA VIGENCIA AVANCE A LA FECHA* META CUATRIENIO 

1 1 1 

− *: De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta. 

Nota: En relación a lo establecido en el sistema de evaluación y seguimiento Ejecutor. 

Dependencia responsable: (Secretaría de Educación - Dirección de Cobertura Educativa - Acceso 

Fecha del reporte: 30/12/2024) 

Periodo de reporte: (02/01/2024 - 31/12/2024) 

Tipo de soporte: (Marque con una X el tipo de evidencia) 
 

TIPO DE SOPORTE 

FOTOGRÁFICO  

VIDEO  

CONTRATO / CONVENIO  
ACTA  

OFICIO  

OTRO ¿CUÁL? – DOCUMENTO ESTRATEGIA X 

 
Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 

 

BENEFICIADOS CUANTOS 

PERSONAS  

FAMILIAS  

MUNICIPIOS 46 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS 211 
HOSPITALES  

ASOCIACIONES  

OTRO ¿CUÁL?  

 
Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para 

los beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 
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ENFOQUE DIFERENCIAL Y 
TERRITORIAL 

CATEGORÍA CUANTOS 

TERRITORIAL 
URBANO  

RURAL  

 
ÉTNICO 

INDÍGENA  
AFRO  

RROM  

SEXO 
HOMBRE  

MUJER  
 

 
CICLO VITAL 

(0 – 5 AÑOS)  

(6 – 11 AÑOS)  

(12-17 AÑOS)  

(18 A 28 AÑOS)  

(29 A 59 AÑOS)  

(MAYOR DE 60 AÑOS)  

 
 

 
OTRAS SITUACIONES DIFERENCIALES 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD  

VICTIMAS DEL CONFLICTO  
JEFATURA DE HOGAR  

EXTREMA POBREZA  

DESMOVILIZADO  

LGBTIQ+  

OTRO ¿CUÁL?  

 
Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiaros no equivale al total de la población con 

enfoque diferencial, ya que un beneficiado puede pertenecer a más de un enfoque diferencial. 

1. REPORTE DE ACTIVIDADES: 

Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes y servicios 

establecidos en la meta, enumérelas y en dicha descripción deberá poder verificarse: las principales 

actividades realizadas, los bienes y servicios generados y que contribuyen al cumplimiento de la 

meta. 
 

No. ACTIVIDAD 

 
1 

Se tiene formulado el documento preliminar de RUTA para la prevención de la deserción 
escolar, fracaso y ausentismo escolar - TODOS A ESTUDIAR, previsto para socializar con la 
comunidad educativa e iniciar su implementación a todas las I.E. 
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2                                                                                                                          

3 
Se realizo socialización con toda la comunidad educativa, el día 10 de 0ctubre de 2024, en 
reunión virtual.  Se participó en reuniones de socialización con los rectores, con los participantes 
de la Mesa de Infancia  y adolescencia, con la entidad de Prosperidad social, con el asesor del 
MEN  y la oficina líder a nivel nacional del ICBF, donde se concretó la articulación de acciones. 
 
Se realizó Circular No. 360 de 2024, mediante el cual se definió lineamientos, actividades y 
cronograma para la implementación de la Ruta, la cual se socializó con todos los actores y se 
logró la formulación y adopción de 103 Planes de Permanencia, en igual número de I.E. 
 

 
 

2. LOCALIZACIÓN (inversión focalizada) 
 

MUNICIPIO BIEN Y SERVICIO VALOR * RP** 

N/A   

 

− *: solo si aplica. 

− RP*: registro presupuestal. 

 
3. Evidencias 

Se adjuntan Documento preliminar de la estrategia. 

 
 
 
 

 
LUIS FELIPE URUEÑA PEREZ - Director de Cobertura Educativa- Secretaría de Educación del Tolima 

Reportado por: (Fanny Moica Susunaga- P.E. Cobertura Educativa). 

Cargado por: (Carlos Chilatra / Planeación y TIC). 


